应聘人员情况登记表
	欢迎您应聘本公司！填表之前请阅读以下文字。

	1．请如实逐项填写本表，没有或不便回答的情况请填“无”。

2．应聘资料仅作招聘用途，代为保密，恕不退还。如需索回，请事先声明。

	本人郑重声明：以下填报事项全部属实，并愿意接受相关背景核查。若填报事项与事实不符，

本人愿意承担由此引起的责任及后果。

                                         签名：                日期：     年    月    日

	应聘岗位：                            

期望年收入：税前（             ）万元         接受录用通知后，可在（          ）天内到职        

	个 人 基 本 情 况

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	贴照片

	民  族
	
	籍  贯
	
	户口所在地
	
	

	户籍性质
	
	紧急联系人
	
	紧   急      联系电话
	
	

	婚姻状况
	
	生育状况
	
	政治面貌
	
	

	身高
	
	体重
	
	血型
	
	星座
	
	

	身份证号码
	
	手机号码
	
	

	现住址
	
	邮政编码
	

	电子邮件
	
	职   称
	

	最高学历
	
	毕业学校
	
	专  业
	

	爱好与特长
	
	个人重大疾病
	

	家族遗传史
	
	个人过敏史
	

	请注明在本公司工作的亲属及好友的姓名、单位和职务
	

	受  教  育  情  况（从初中填起,包括目前在读的学业）

	起止年月
	就读学校
	专业
	学历/学位
	是否毕业

	—
	
	
	
	

	—
	
	
	
	

	—
	
	
	
	

	—
	
	
	
	

	培  训  经  历

	起止年月
	培训机构
	培训内容
	取得证书

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工  作  经  历

	起止年月
	工作单位
	所在城市
	岗位
	薪资
	离职原因
	证明人

及联系方式

	-
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	

	资  格  证  书

	证书类型/   等级
	证书编号
	证书名称
	颁发机构
	发证日期
	有效期限

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	家 庭 成 员 情 况（父母、配偶、子女、兄弟姐妹，包括父母退休前的职业）

	与本人关系
	姓名
	年龄
	工作单位或家庭住址
	职务
	联系方式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	其   他   事   项

	1．您认为本职位应具备怎样的任职资格？怎样才能做好这个职位所要求的工作？



	2．请简述您的性格特点和工作风格；您认为自己的优点和缺点有哪些？



	到职信息（由人力资源管理部门专员填写）

	入司部门
	
	入司日期
	
	岗  位
	

	招聘渠道
	
	薪资定级
	
	带教辅导员
	

	合同类型
	
	  试用期限
	
	合同期限
	

	个人承诺
	    本人已仔细阅读并完全了解公司《员工手册》、《董事长禁令》的内容，并愿意接受。在任职期间，本人承诺严格遵守此手册中的各项规定。如有违反，愿意接受相应处罚。

        签名：

        日期：


